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A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM VE KALİTE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı:
Birimin yönetim modeli ve idari yapısı, katılımcı ve şeffaf bir anlayışı benimsemektedir. Karar alma süreçleri hem akademik hem de idari personelleri kapsayacak şekilde şeffaf bir şekilde yürütülmektedir. Öğrenci temsilcileri, akademik personel ve idari personelin geri bildirimleri karar alma sürecinde değerlendirilmektedir.

Olgunluk Düzeyi: Kurumun yönetişim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_A.1.1_01_Yönetim
· (3)YİOMYO_A.1.1_02_Organizasyon_Şeması
· (3)YİOMYO_A.1.1_03_Birim_Kalite_Komisyonu

A.1.2. Liderlik:
Yönetim kadrosu hem akademik hem de idari süreçlerde rehberlik sağlayarak birimin stratejik hedeflerine ulaşmasını desteklemektedir. Birimin stratejik hedeflerini belirlemekte ve bu hedeflerin gerçekleştirilmesi için gereken adımları koordine etmektedir. Akademik ve idari personeller ile açık iletişim politikaları vardır. Bu yaklaşım hem çalışan memnuniyetini hem de birimin genel performansını artırmaktadır.

Olgunluk Düzeyi: Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır.

Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_A.1.2_01_İç_Kontrol_Çalışma_Ekibi
· (3)YİOMYO_A.1.2_02_Birim_Kalite_Komisyonu

 A.1.3. Kurumsal dönüşüm kapasitesi:
Birimin kurumsal dönüşüm kapasitesi, değişen ihtiyaçlara ve küresel gelişmelere uyum sağlayacak esneklik ve yenilikçi yaklaşım üzerine inşa edilmiştir. 

Olgunluk Düzeyi: Birimde değişim yönetimi yaklaşımı kurumun geneline yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_A.1.3_Web_Adresi
· (3)YİOMYO_A.1.3_Danışma_Komitesi_Toplantı_Tutanakları


A.1.4. İç kalite güvencesi mekanizmaları
Kurumumuzun kalite güvencesi politikaları çerçevesinde, birimimizde eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve idari süreçlerin sürekli iyileştirilmesine yönelik mekanizmalar oluşturulmuştur. Program akreditasyonları için başvuru yapılmış, öz değerlendirme raporu hazırlanmaktadır. Program danışma kurulu toplantılarında, dış paydaşlar ve sektör temsilcilerinin görüşleri alınarak ders planları gözden geçirilmektedir. Öğrenci memnuniyet anketleri değerlendirilmekte, öğrenci temsilcileriyle toplantılar yapılmaktadır.  

Olgunluk Düzeyi: İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_A.1.4_01_Öğrenci_Temsilcileri_Toplantı_Tutanağı
· (3)YİOMYO_A.1.4_02_Kalite_Komisyonu_Toplantısı
· (3)YİOMYO_A.1.4_03_Danışma_Komitesi_Toplantısı
· (3)YİOMYO_A.1.4_04_İdari_Personel_Toplantı_Tutanağı

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Birimimiz; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve idari süreçlerde şeffaflık ilkesine bağlı kalarak kamuoyunu bilgilendirmede ve hesap verebilirlik mekanizmalarının işletmektedir. Bu çerçevede birim faaliyetleri, akademik takvimimiz, yönetmelikler, basın bültenlerimiz, faaliyet raporlarımız, stratejik planlarımız, sınav programları web sayfası üzerinden ve sosyal medya hesaplarımızdan düzenli olarak paydaşlarımızla paylaşılmaktadır.
Resmî web sayfası üzerinden güncel bilgiler yayınlanmakta, duyurular ve faaliyetler düzenli olarak paylaşılmakta ve paydaşların bilgiye erişimi sağlanmaktadır.

Olgunluk Düzeyi: Kurum tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_A.1.5_01_Web_Adresi
· (3)YİOMYO_A.1.5_02_Sosyal_Medya_Hesabı
· (3)YİOMYO_A.1.5_03_E-Bülten

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Birimimizin, misyon, vizyon, temel değerleri ve politikaları birim internet sayfasında paydaşlarımızla paylaşılmakta ve güncellenmektedir.

Olgunluk Düzeyi: Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
Kanıtlar:
· (4)YİOMYO_A.2.1_Web_Adresi

A.2.2. Stratejik amaç ve hedefler 
Birimimiz, Bursa Uludağ Üniversitesi’nin genel stratejik planına uyumlu olarak eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve topluma hizmet alanlarında sürdürülebilir gelişmeyi hedeflemektedir. Bu doğrultuda belirlenen stratejik amaç ve hedefler; eğitim-öğretim kalitesini arttırmak, araştırma-geliştirme faaliyetlerini güçlendirmek, topluma hizmet ve bölgesel kalkınmaya katkı sağlamak ve kurumsal yönetim ile kalite güvencesini güçlendirmektir.

Olgunluk Düzeyi: Kurum uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek planlarına yansıtılmaktadır.
Kanıtlar:
· (4)YİOMYO_A.2.2_Stratejik_Plan

A.2.3. Performans yönetimi
Birimimiz, kurumsal hedeflere ulaşmak ve sürekli iyileştirme sağlamak amacıyla performans yönetim sistemini etkin bir şekilde kullanmaktadır. Akademik ve idari personelin, öğrencilerin, mezunların performans takibi yapılmaktadır. Akademik personelin bilimsel araştırma, yayın ve proje üretme performansları izlenmektedir. İdari personelin iş süreçleri, verimlilik ve hizmet kalitesi izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Hizmet içi eğitim programları ile personel gelişimi desteklenmektedir. Mezunların istihdam oranları takip edilmektedir. Staj ve iş yeri eğitimi uygulamalarının etkinliği ölçülmektedir. Öğrenci memnuniyeti anketleri ile ders programları, sınav programları ve öğretim elemanları durumu izlenmekte ve değerlendirilmektedir.

Olgunluk Düzeyi: Kurumda performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
Kanıtlar:
· (4)YİOMYO_A.2.3_01_Stratejik_Plan
· (4)YİOMYO_A.2.3_02_AVESİS
· (4)YİOMYO_A.2.3_03_Faaliyet_Raporu

A.3. Yönetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yönetim sistemi
Kurumumuz ve birimimiz, akademik idari ve araştırma süreçlerini dijitalleştirmek ve veri güvenliğini sağlamak için çeşitli bilgi yönetim sistemleri kullanmaktadır. Bu sistemlerle bilgi akışı hızlandırılarak karar alma süreçleri desteklenmektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Kurumda entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
Kanıtlar:
· (4)YİOMYO_A.3.1_01_UDOS
· (4)YİOMYO_A.3.1_02_UNİSİS
· (4)YİOMYO_A.3.1_03_AVESİS
· (4)YİOMYO_A.3.1_04_UKEY
· (4)YİOMYO_A.3.1_05_Personel_Bilgi_Sistemi

A.3.2. İnsan kaynakları yönetimi
Birimimiz, kurumsal hedeflere ulaşmak için insan kaynakları yönetimi süreçlerini sürekli geliştirmektedir. Kadro planlaması yaparak akademik ve idari personel ihtiyacı belirlenmektedir. Yeni atamalar, terfiler, görevlendirmeler stratejik hedefler doğrultusunda gerçekleştirilmektedir. Öğretim elemanlarının ders yükü dengeli şekilde dağıtılmaktadır. Akademik ve idari personelin mesleki gelişimini desteklemek için hizmet içi eğitim programları düzenlenmektedir. Bilimsel araştırmalar, projeler ve uluslararası iş birlikleri teşvik edilmektedir. Akademik personele yönelik proje yazma, yayın yapma ve dijital beceriler eğitimleri verilmektedir. Başarılı personel için ödüllendirme ve teşvik mekanizmaları uygulanmaktadır. Çalışan memnuniyet anketleri düzenlenerek geri bildirimler doğrultusunda iyileştirmeler yapılmaktadır. İş sağlığı ve güvenliği önlemleri alınarak çalışma koşulları güvenli hale getirilmektedir. Bu süreçler birimimizin insan kaynağını daha verimli kullanmasını ve kurumsal başarısının artmasını sağlamaktadır.

Olgunluk Düzeyi: Kurumda insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.

Kanıtlar:
· (4)YİOMYO_A.3.2_01_AVESİS
· (4)YİOMYO_A.3.2_02_Personel_Daire_Başkanlığı_Atama_Kriterleri

A.3.3. Finansal yönetim
Yüksekokulumuzda tüm temel gider kalemleri tanımlı süreçler dahilinde Mali Yönetim Sistemi ve Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim Sistemi üzerinden gerçekleştirilmekte ve izlenmektedir. Üniversitenin genel bütçesi doğrultusunda yüksekokulun yıllık bütçesi hazırlanmakta ve ihtiyaçlara göre revize edilmektedir. Harcamalar, mali mevzuata uygun şekilde yürütülmekte ve düzenli olarak denetlenmektedir. Mali kaynakların verimli kullanımı için harcama süreçleri izlenmekte ve gereksiz maliyetler önlenmektedir. Tüm mali süreçler şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkelerine uygun şekilde yürütülmektedir.
 
Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_A.3.3_Faaliyet_Raporu
· (3)YİOMYO_A.3.3_Kamu_Mali_Yönetim_Bilişim_Sistemi

A.3.4. Süreç yönetimi
Birimimizde, süreç yönetimi kapsamında akademik idari ve destek süreçlerini sürekli gözden geçirilerek iyileştirme çalışmaları yürütülmektedir. Eğitim-öğretim süreçleri, Bologna, MEDEK akreditasyonu ve kalite güvencesi standartlarına uygun olarak yürütülmektedir. Öğrencilerimiz öğrenci kaydı, öğrenci danışmanlığı, ders seçimleri, sınav programları ve mezun programı süreçleriyle belirli bir takvimde yönetilmektedir. Personel atama, izin, maaş ve özlük hakları işlemleri belirlenen süreç doğrultusunda yürütülmektedir. Satın alma, bütçe ve harcama süreçleri mali mevzuat uygun sürdürülmektedir. Birim iç değerlendirme ve kalite iyileştirme çalışmaları düzenli olarak gerçekleştirilmektedir. Öğrenci ve personel memnuniyet anketleri ile geri bildirim mekanizmaları oluşturulmuştur. Akreditasyon süreçleri ve iç denetimler ile kalite güvencesi sağlanmaktadır. Bu süreç yönetimi uygulamaları birimimizin kurumsal kapasitesini artırarak verimliliği ve sürdürülebilirliği sağlanmaktadır.

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_A.3.4_01_Akademik_Takvim
· (3)YİOMYO_A.3.4_02_Mezun_Takip_Sistemi


A.4. Paydaş Katılımı
A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı
Birimimiz, eğitim-öğretim süreçlerini geliştirmek, akademik ve idari faaliyetleri güçlendirmek ve kurumsal sürdürülebilirliği sağlamak amacıyla iç ve dış paydaşlarla etkin bir iş birliği yürütmektedir. Paydaşların görüşleri düzenli olarak alınarak karar alma süreçlerine dahil edilmektedir. Öğrenciler, öğrenci temsilcilikleri ve memnuniyet anketleri gibi geri bildirim mekanizmalarıyla süreçlere aktif olarak katılmaktadır. Akademik ve idari işleyiş, kurumumuzun genel stratejileri ile uyumlu şekilde yürütülmektedir. Dış paydaş olarak sektör temsilcileri ve mezunlarımız ile danışma komitesi toplantıları yapılmaktadır. Kamu ve sanayi kuruluşlarıyla iş birliği kurularak ve protokol imzalanarak staj, iş yeri eğitimi ve ortak projeler yürütülmektedir. Mezunlarımızdan geri bildirim alarak kariyer süreçleri takip edilmektedir. Bu iç ve dış paydaş katılım süreçleri, yüksekokulumuzun eğitim ve araştırma faaliyetlerini daha etkin ve güncel olmasını sağlayarak kalite güvencesine katkıda bulunmaktadır.

Olgunluk Düzeyi: Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Kurumun geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_A.4.1_01_Protokol
· (3)YİOMYO_A.4.1_02_Danışma_Komiteleri_Toplantısı
· (3)YİOMYO_A.4.1_03_Öğrenci_Temsilcileri_Toplantı_Tutanağı



A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
Meslek Yüksekokulumuz, eğitim-öğretim süreçlerini sürekli iyileştirmek ve öğrenci memnuniyetini arttırmak amacıyla öğrenci geri bildirim mekanizmalarını aktif olarak kullanmaktadır. Öğrencilere sunulan hizmetler, yönetsel hizmetler ders veren hakkındaki görüşler kuruma bağlılık alanlarında düzenli olarak öğrenci görüşleri alınmaktadır. Bu görüşler değerlendirilerek ilgili iyileştirme adımları planlanmaktadır.

Olgunluk Düzeyi: Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yıl sonunda) alınmaktadır.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_A.4.2_01_Danışma_Komiteleri_Toplantısı
· (3)YİOMYO_A.4.2_02_Öğrenci_Temsilcileri_Toplantı_Tutanağı


A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi
Birimimizde, mezunlarımızla sürekli ve etkili iletişim kurularak, mezunlarımızın kariyer gelişimlerine katkı sunulmaktadır. Danışma komitesi toplantılarında mezunlarımızın görüşleri alınarak eğitim-öğretim süreçleri hakkında görüşleri alınmaktadır. Mezun veri tabanı oluşturulmuştur ve güncellenmektedir. E-bültenlerde mezunlarımızın kariyer başarıları haberleştirilmektedir.

Olgunluk Düzeyi: Kurumdaki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_A.4.3_01_Mezun_Takip_Sistemi
· (3)YİOMYO_A.4.3_02_Danışma_Komiteleri_Toplantısı
· (3)YİOMYO_A.4.3_03_E-Bülten

A.5. Uluslararasılaşma
A.5.1. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi
Birimimizde uluslararasılaşma politikaları bulunmasına rağmen süreçlerinin yönetimine yönelik olarak politikalar bulunmamaktadır. Kurumumuzda uluslararasılaşma süreci yönetmede Uluslararası Akademik İlişkiler Koordinatörlüğü gerçekleştirmektedir.

Olgunluk Düzeyi: Kurumun uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.
Kanıtlar:
· (2)YİOMYO_A.5.1_Uluslararası_Akademik_İlişkiler_Koordinatörlüğü

A.5.2. Uluslararasılaşma kaynakları
Birimimizde uluslararasılaşma politikaları bulunmasına rağmen uluslararasılaşma kaynakları bulunmamaktadır.

Olgunluk Düzeyi: Kurumun uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır.
Kanıtlar:
· (1)YİOMYO_A.5.2_Uluslararası_Akademik_İlişkiler_Koordinatörlüğü

A.5.3. Uluslararasılaşma performansı
Birimimizde uluslararasılaşma politikaları bulunmasına rağmen uluslararasılaşma performansına yönelik olarak politikalar bulunmamaktadır.

Olgunluk Düzeyi: Kurumda uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar bulunmaktadır.
Kanıtlar:
· (2)YİOMYO_A.5.3_Uluslararası_Akademik_İlişkiler_Koordinatörlüğü

B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı
Programların tasarım ve onay süreçleri ilgili mevzuat çerçevesinde kurul ve komisyon yapıları aracılığıyla yürütülmektedir. Bursa Uludağ Üniversitesi Yenişehir Meslek Yüksekokulu’nda program yeterlilikleri, Türkiye Yeterlilikler Çerçevesi (TYÇ) ile uyumlu biçimde tanımlanmakta ve bu uyum tablolar aracılığı ile izlenmektedir. Ders bilgi paketleri program amaçları ve çıktıları temel alınarak hazırlanmakta; hazırlık ve güncelleme süreçleri akademik personel ile iç ve dış paydaş katkısı sağlanmaktadır. Program yeterlikleri, ders kazanımları ve müfredat yapısı düzenli aralıklarla gözden geçirilmekte; danışma kurulu toplantıları, paydaş görüşleri ve öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda güncellenmektedir.
Paydaş katkılarının programlara yansıtılması izlenmekte, alınan kararlar bölüm kurulları aracılığıyla uygulamaya aktarılmaktadır. Süreçler kayıt altına alınarak izlenebilirlik sağlanmakta; ders bilgi paketleri ve program içerikleri kamuoyuna açık biçimde paylaşılmaktadır. Program geliştirme faaliyetleri planla-uygula-kontrol et-önlem al döngüsü kapsamında yürütülmekte ve değerlendirme sonuçları doğrultusunda iyileştirmeler yapılmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.1.1_01_Bilgi_Paketi
· (3)YİOMYO_B.1.1_02_Ders_Planları
· (3)YİOMYO_B.1.1_03_Danışma_Komiteleri_Toplantısı
· (3)YİOMYO_B.1.1._04 Müfredat güncelleme toplantı tutanakları

B.1.2. Programın ders dağılım dengesi
Programlarda ders dağılım dengesi mesleki yeterliliklerin yanı sıra öğrencilerin akademik ve kişisel gelişimini destekleyecek biçimde yapılandırılmıştır. Zorunlu ve seçmeli ders oranları sektör beklentileri ve eğitim hedefleri doğrultusunda planlanmakta; ders planları düzenli izleme sonuçlarına göre güncellenmektedir. Program yapısında zorunlu dersler ile seçmeli dersler arasında denge gözetilmekte; seçmeli ders havuzu aracılığı ile öğrencilere alan içi uzmanlaşmanın yanında alan dışı dersler yolu ile farklı disiplinleri tanıma imkânı sunulmaktadır. Staj ve uygulama dersleri teorik dersler ile dengeli bir biçimde planlanarak mesleki uygulama becerilerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir. Ders yükü ve AKTS dağılımları şeffaf biçimde ilan edilmekte; izleme sonuçları ilgili kurullarda değerlendirilerek gerekli güncellemeler yapılmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadır.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.1.2_Ders_Programı
· (3)YİOMYO_B.1.2_02 Müfredat güncelleme kararları

B.1.3. Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
Ders öğrenme kazanımları ile program çıktıları arasındaki ilişki Bologna süreci kapsamında tanımlanmış ve matrise dayalı bir yapı ile izlenmektedir. Ders içerikleri ve ölçme-değerlendirme yöntemleri program yeterlilikleriyle uyumlu biçimde tasarlanmakta; değerlendirme sonuçları düzenli olarak gözden geçirilmektedir. Elde edilen bulgular bölüm kurullarında ele alınmakta ve gerekli güncellemeler yapılmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.1.3_Bilgi_Paketi


B.1.4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
Programlarda öğrenci iş yüküne dayalı tasarım esas alınmakta; AKTS hesaplamaları ders içi ve ders dışı öğrenme faaliyetlerini kapsayacak biçimde planlanmaktadır. AKTS kredileri yalnızca haftalık ders saatine değil; öğrencilerin ders hazırlığı, ödev, uygulama, proje, sınav ve bireysel çalışma sürelerini içeren toplam iş yüküne dayalı olarak belirlenmektedir. Öğrenci iş yüküne ilişkin veriler düzenli olarak izlenmekte ve geri bildirimler doğrultusunda güncellemeler yapılmaktadır. İş yükü dengesi akademik takvim ve eğitim planlaması ile uyumlu biçimde yürütülmekte; değerlendirme sonuçları ilgili kurullarda ele alınmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.1.4_01_Bilgi_Paketi

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
Programların izlenmesi ve güncellenmesi süreçleri sistematik biçimde yürütülmekte ve elde edilen veriler doğrultusunda iyileştirilmektedir. Bursa Uludağ Üniversitesi Yenişehir Meslek Yüksekokulu’nda programların eğitim amaçlarına ulaşma düzeyi; mezuniyet oranları, ders başarı istatistikleri, öğrenci geri bildirimleri ve paydaş görüşleri aracılığıyla izlenmektedir. Elde edilen veriler yıllık öz değerlendirme raporlarında analiz edilmekte ve programların güçlü ve geliştirmeye açık yönleri raporlaştırılmaktadır. Analiz sonuçları doğrultusunda müfredat içerikleri, ders kazanımları ve uygulama süreçleri bölüm kurulları tarafından değerlendirilmekte; gerekli güncellemeler kurul kararlarıyla yürürlüğe alınmaktadır. Güncelleme süreçlerinde öğrenci geri beslemeleri ve dış paydaş görüşleri dikkate alınmakta; değişiklikler kayıt altına alınarak izlenebilirlik sağlanmaktadır. Program izleme ve iyileştirme faaliyetleri planlı, periyodik ve kanıta dayalı şekilde sürdürülmekte; sonuçlar kurumsal kalite güvence sistemi kapsamında değerlendirilerek sürekli iyileştirme yaklaşımı desteklenmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.1.5_01_Bilgi_Paketi
· (3)YİOMYO_B.1.5_02_Ders_Planları

B.1.6. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi
Eğitim ve öğretim süreçleri, tanımlı görev ve sorumluluklara sahip kurul ve komisyon yapıları aracılığıyla bütüncül bir yaklaşımla yönetilmektedir. Bursa Uludağ Üniversitesi Yenişehir Meslek Yüksekokulu’nda eğitim faaliyetlerinin planlanması, yürütülmesi ve izlenmesi; eğitim komisyonları, bölüm kurulları ve yönetim yapıları arasında koordineli biçimde gerçekleştirilmektedir. Süreçlerin yönetiminde bilgi yönetim sistemi aktif olarak kullanılmakta; ders açma, görevlendirme, not işlemleri, müfredat güncellemeleri ve raporlama süreçleri dijital ortamda kayıt altına alınarak izlenebilirlik sağlanmaktadır. Eğitim öğretime ilişkin iş akışları tanımlanmış olup, süreçler standartlaştırılmış uygulamalar doğrultusunda yürütülmektedir. Kurul ve komisyon kararları düzenli olarak raporlanmakta ve uygulamaya aktarılmakta; süreç performansı periyodik değerlendirmelerle izlenmektedir. Eğitim ve öğretim süreçlerinin yönetimi kurumsal kalite güvence sistemi ile entegre biçimde sürdürülmekte ve elde edilen veriler doğrultusunda iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.1.6_01_Akademik_Takvim
· (3)YİOMYO_B.1.6_02_Kurul_Kararı

B.2. Programların Yürütülmesi
B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri
Bursa Uludağ Üniversitesi Yenişehir İbrahim Orhan Meslek Yüksekokulunda ön lisans programlarında uygulanan öğretim yöntem ve teknikleri, program yeterlilikleri ile ders öğrenim çıktılarının uyumunu sağlayacak şekilde planlanmaktadır. Derslerin teorik ve uygulamalı yapısı dikkate alınarak teorik ve uygulamalı anlatım, soru-cevap, örnek olay incelemesi, uygulama, problem çözme ve proje/araştırma/ödev temelli öğrenme gibi yöntemlerden yararlanılmaktadır. Uygulamalı derslerde öğrencilerin mesleki becerilerini geliştirmeye yönelik atölye, laboratuvar ve saha uygulamalarına ağırlık verilmektedir.
Öğretim yöntemlerinin etkililiği, ders değerlendirme anketleri ve memnuniyet anketleri aracılığıyla izlenmekte; elde edilen geri bildirimler doğrultusunda ders içerikleri ve eğitim-öğretim yöntemlerinde iyileştirmeler yapılmaktadır. Bu kapsamda, öğrenci merkezli öğrenme yaklaşımlarının güçlendirilmesi ve uygulama ağırlığının artırılması yönünde çalışmalar sürdürülmektedir. Ayrıca öğrencilerimizin eğitim süreçlerine sınıf temsilciliği, kalite vb. toplantılarla katılımı sağlanmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.2.1_01_UKEY
· (3)YİOMYO_B.2.1_02_Microsoft_Teams
· (3)YİOMYO_B.2.1_03_Bilgi_Paketi
· (3)YİOMYO_B.2.1_04_Eğitim_Öğretim_Yönetmeliği
· (3)YİOMYO_B.2.1_05_Sosyal_Transkript_Uygulaması

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme sistemi
Bursa Uludağ Üniversitesi Yenişehir İbrahim Orhan Meslek Yüksekokulunda, ölçme ve değerlendirme sistemi öğrenci merkezli ve yetkinlik temelli öğretim yöntemlerinin gelişimine katkı sağlama amacıyla yapılandırılmaktadır. Bu kapsamda, ölçme ve değerlendirme süreçleri, ders öğrenme çıktılarının program yeterliliklerine katkısını ölçmeye yönelik olarak planlanmaktadır. Bursa Uludağ Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim Yönetmeliğinde belirlenen tanımlı süreçler esas alınarak uygulanan süreçte ara sınav, final sınavı, uygulama, proje, ödev gibi farklı ölçme araç ve yöntemleri kullanılmaktadır. Bu yöntemler dersin niteliğine göre çeşitlendirilmektedir.
Sınav güvenliğini sağlamaya yönelik kurumsal mekanizmalar tanımlanmış olup sınav hazırlama, uygulama ve değerlendirme süreçleri ilgili yönerge ve talimatlar doğrultusunda yürütülmektedir. Sınav evraklarının saklanması, not giriş süreçleri ve itiraz mekanizmaları şeffaf ve izlenebilir biçimde işletilmektedir. Öğrencilerin ölçme ve değerlendirme sonuçlarına yönelik geri bildirim alabilmesi ve itiraz süreçlerini kullanabilmesi için resmi başvuru yolları açık tutulmakta; başvurular kayıt altına alınarak değerlendirilmekte ve sonuçlandırılmaktadır.
Yüksekokulumuzda 30 işgünü zorunlu staj uygulaması bulunmaktadır. Ayrıca yüksekokulumuzun İşyeri Eğitimi derslerinin yer aldığı ilgili programlarda bu ders seçmeli bir ders olarak ders planında yer almaktadır. Bu kapsamda öğrencilerin bir yarıyılda toplam 28 gün işyerinde eğitim alması sağlanmakta ve öğrencilerin staj ve işyeri eğitimleri bölüm komisyonları tarafından değerlendirilmektedir. Staj değerlendirme kriterlerinin başarı notunu etkileme oranları öğrencinin hazırladığı uygulamalı eğitim raporu %40, işveren raporu %20 ve uygulamalı eğitim komisyonu değerlendirmesi %40 şeklindedir. Belirlenen başarı notunun en az 65 olması halinde öğrenci Geçer notu ile değerlendirilmekte, 65 altında olması halinde “Kalır” olarak değerlendirilmekte ve staj tekrarlanmaktadır.
İşyeri eğitiminin ölçme ve değerlendirmesinde öğrencinin hazırladığı uygulamalı eğitim raporu (%40), işveren raporu (%20) ve uygulamalı eğitim komisyonu değerlendirmesi yazılı sınav (%40) ile öğrencinin başarı notu belirlenmektedir. Belirlenen başarı notu, HBAS ve YSSL sınırlarına bağlı kalınarak öğretim elemanı tarafından harf notuna dönüştürülerek UNİSİS otomasyonuna kaydedilmekte ve duyurulmaktadır.
Ders sorumluları tarafından hazırlanan ölçme araçlarının öğrenme çıktılarıyla uyumu izlenmekte, gerekli görüldüğü durumlarda iç paydaş katkılarıyla iyileştirmeye gidilmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.2.2_01_UNİSİS
· (3)YİOMYO_B.2.2_02_BUÜ_Önlisans_Eğitim_Öğretim_Yönetmeliği
· (3)YİOMYO_B.2.2_03_Bilgi_Paketi

B.2.3. Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
ÖSYM tarafından düzenlenen YKS sınavında gerekli puanı alarak üniversiteye kayıt yaptırmaya hak kazanan öğrenciler Yüksek Öğretim Kurulu (YÖK), ÖSYM ile Bursa Uludağ Üniversitesi Rektörlüğü tarafından belirlenen ilkeler uyarınca istenen belgelerle birlikte her yıl üniversitenin akademik takviminde ilan edilmiş tarih aralığında programa kayıtlarını yaptırırlar. Ayrıca kontenjanın dolmaması veya programı kazandığı halde kayıt yaptırmayan öğrencilerden oluşan kontenjan boşluğu için ÖSYM tarafından aday öğrencilere ek tercih hakkı verilmektedir. Ek tercihlerde bölümü kazanan adaylar için ilk yerleştirmede kazanan adaylara benzer süreç yürütülmektedir.
Bu kapsamda yüksekokul bünyesinde Bursa Uludağ Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliği kapsamında eğitim öğretimin düzenlenmesini, yürütülmesini sağlamak ve değerlendirmek amacıyla Eğitim ve İntibak Komisyonu oluşturulmuştur. Birimde yer alan programlar için kontenjanlar bölüm başkanlıkları tarafından teklif edilerek birimde üniversite senatosu tarafından onaylanmaktadır. Bursa Uludağ Üniversitesi Yenişehir İbrahim Orhan Meslek Yüksekokulu, diğer kurumlardan alınmış olan dersleri, Yükseköğretim Kurumlarında Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal İle Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönetmelik, Bursa Uludağ Üniversitesi Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına İlişkin Yönerge ve Bursa Uludağ Üniversitesi Muafiyet ve İntibak İşlemleri Yönergesi hükümlerine göre değerlendirmektedir. İlgili yönetmelik ve yönergelere göre, Yenişehir İbrahim Orhan Meslek Yüksekokulu programlarına yapılan başvurulara istinaden öğrencilerin diğer kurumlardan almış oldukları dersler Yatay Geçiş, Muafiyet ve İntibak Komisyonu tarafından incelenmektedir. AKTS, ders adı ve ders içeriği açısından uygun olan dersler, mevcut ders planındaki dersler ile eşleştirilmekte ve öğrenci uygun görülen derslerden muaf olmaktadır.
Bursa Uludağ Üniversitesi Yenişehir İbrahim Orhan Meslek Yüksekokulundan mezun olan ve Dikey Geçiş Sınavı (DGS) ile bir lisans programını kazanan öğrenciler, ön lisans eğitim-öğretimi sırasında almış oldukları derslerden muafiyet elde etmek amacıyla başvuruda bulunabilmektedir. Başvuruda bulunan öğrencilere transkriptlerinde yer alan derslerin içerikleri basılı olarak imzalı ve mühürlü şekilde teslim edilmektedir.
Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.2.3_BUÜ_Önlisans_Eğitim_Öğretim_Yönetmeliği


B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırması ve diploma
Programlarda yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma süreçleri ilgili mevzuat ve kurumsal düzenlemeler çerçevesinde standartlaştırılmış biçimde yürütülmektedir. Mezuniyet koşulları, kredi tamamlama yükümlülükleri ve program yeterliliklerinin sağlanmasına ilişkin kriterler açık biçimde tanımlanmış olup öğrenci bilgi sistemi üzerinden izlenmektedir. Yeterliliklerin değerlendirilmesi ve diploma olgunluk doğrulanması için, üniversitenin belirlediği ölçme ve değerlendirme sınavları, performans değerlendirme ödev vb. yapılmaktadır. Diploma olgunluk düzeyi, bir öğrencinin program sonunda ne kadar yeterlilik kazandığını gösteren üst değerlendirmedir. Öğrencinin temel bilgi yeterlilikleri, uygulama becerileri, sorumluluk alma, işbirliği becerisi, etik ve mesleki davranış, programda belirlenen tüm yeterlilikleri karşılama oranı değerlendirilmektedir. Diploma, diploma eki ve geçici mezuniyet belgeleri tanımlı iş akışları doğrultusunda hazırlanmakta ve kayıt altına alınmaktadır.
Diploma eki uygulaması ile mezunların kazandığı yeterlilikler ulusal ve uluslararası düzeyde şeffaf biçimde belgelendirilmektedir. Belgelerde program çıktıları, AKTS yükü ve yeterlilik düzeyi bilgileri yer almakta; süreçler TYÇ ve Bologna ilkeleri ile uyumlu şekilde yürütülmektedir. Mezuniyet işlemleri, öğrenci işleri ve ilgili akademik birimler arasında koordineli olarak gerçekleştirilmekte; tüm işlemler dijital ortamda izlenebilir biçimde saklanmaktadır.
Sertifikalandırma ve diploma süreçleri düzenli olarak gözden geçirilmekte; uygulamalara ilişkin geri bildirimler değerlendirilerek süreç iyileştirmeleri yapılmaktadır. Mezuniyet verileri ve belge düzenleme süreçleri periyodik olarak raporlanmakta ve kalite güvence sistemi kapsamında izlenmektedir.
Programın güçlü ve zayıf yönlerinin belirlenmesi için, mezun olan öğrenciler ve sektör görüşmeleri yapılarak, eğitim programı revizyonu sağlanır. Öğrenme çıktılarının güncellenmesi, eksik görülen alanlar için iyileştirme ve değerlendirme araçları güncellenir.

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.2.4_BUÜ_Önlisans_Eğitim_Öğretim_Yönetmeliği


B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Öğrenme ortam ve kaynakları
Öğrenme ortamları ve kaynakları, programların eğitim amaçlarını destekleyecek biçimde planlanmakta, izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Birimde öğrencilerin akademik gelişimini destekleyen sınıf ortamları, kütüphane hizmetleri, laboratuvar altyapısı ve bilişim olanakları yeterli düzeyde sunulmakta; kaynakların erişilebilirliği düzenli olarak izlenmektedir.
Kütüphane koleksiyonları ve elektronik kaynak kullanımı periyodik olarak değerlendirilmekte; kullanım verileri doğrultusunda kaynak geliştirme çalışmaları yapılmaktadır. Laboratuvar ve uygulama alanları programların gereksinimlerine uygun donanıma sahip olup bölümlerin ders programları ve çalışma saatleri çerçevesinde yürütülmektedir. Eğitimde kullanılan teknik ekipman ve materyallerin envanteri düzenli olarak güncellenmekte ve ihtiyaç analizleri doğrultusunda iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. İhtiyaç dahilinde yeni teknolojik araç ve materyaller dahil edilmektedir. Öğrenme ortamlarının etkinliği öğrenci geri bildirimleri üzerinden izlenmekte; elde edilen sonuçlar doğrultusunda iyileştirme kararları alınmaktadır. Bu yaklaşım, öğrenme kaynaklarının sürdürülebilir ve program ihtiyaçlarıyla uyumlu biçimde geliştirilmesini sağlamaktadır.
 
Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir. 
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.3.1_01_UKEY
· (3)YİOMYO_B.3.1_02_Kütüphane

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Akademik destek hizmetleri, öğrencilerin akademik gelişimini ve kariyer planlamasını destekleyecek şekilde yapılandırılmış ve sistematik olarak yürütülmektedir. Akademik danışmanlık sistemi kapsamında her öğrenciye danışman atanmakta; ders seçimi, akademik ilerleme ve uyum süreçlerine yönelik rehberlik sağlanmaktadır.
Danışmanlık hizmetleri, ders destekleri, kütüphane ve dijital kaynak desteği planlaması yapılmakta; akademik danışmanlık çizelgesi oluşturulmaktadır. 
Danışman-öğrenci görüşmeleri kayıt altına alınmakta ve süreçlerin sürekliliği izlenmektedir.
Kariyer rehberliği faaliyetleri kariyer merkezi ile koordineli biçimde yürütülmekte; öğrencilerin mesleki farkındalıklarını artırmaya yönelik seminer, atölye ve bilgilendirme etkinlikleri düzenlenmektedir. Kariyer planlama dersi kapsamında gerçekleştirilen uygulamalar, sektör tanıtımları ve bireysel gelişim faaliyetleri program çıktılarıyla ilişkilendirilmekte ve değerlendirilerek raporlanmaktadır.
Akademik danışmanlık ve kariyer destek süreçleri öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda düzenli olarak izlenmekte; elde edilen sonuçlar iyileştirme çalışmalarına yansıtılmaktadır. Bu yaklaşım, öğrencilerin akademik başarısını ve mezuniyet sonrası istihdam hazırlığını destekleyen bütüncül bir destek sistemi oluşturmaktadır.

Olgunluk Düzeyi: Kurumda öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.3.2_01_Protokol
· (3)YİOMYO_B.3.2_02_Oryantasyon_Sunumu

B.3.3. Tesis ve altyapılar
Birimimiz, toplam 3071 m2 kapalı alana sahip 3 katlı binada 12 derslik, 3 laboratuvar, 3 adet uygulama atölyesi, 1 yemekhane ve 1 kantin ile hizmet vermektedir. 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır. 
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.3.3_01_Tesis_Altyapılar
· (3)YİOMYO_B.3.3_02_Faaliyet_Raporu

B.3.4. Dezavantajlı gruplar
Yüksekokulumuzda engelli öğrencilerin fiziksel olarak erişilebilirliğini artırmak için bina girişlerinde engel olan noktalara rampalar ve tutunma barları yerleştirilmiştir. Ayrıca engelli öğrencilerimiz için bulunan tuvaletlerde acil durum kolu bulunmaktadır. Ayrıca engellilerin kullanımı için asansör ihtiyacı göz önünde bulundurularak bu konuda eksikliklerin giderilmesi için BUÜ Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı’na yazılı talepte bulunulmuştur. Bursa Uludağ Üniversitesi bünyesinde kurulmuş bulunan Engelli Öğrenci Birimi;  öğrenim gören engelli öğrencilerin öğrenim hayatlarını kolaylaştırabilmek için gerekli fiziki ve akademik ortamı hazırlamak ve eğitim-öğretim süreçlerine tam katılımlarını sağlamak amacıyla gerekli tedbirleri almak üzere faaliyetlerini sürdürmektedir. Bu çerçevede, Meslek Yüksekokulumuz programlarında öğrenim gören ve herhangi bir engeli nedeniyle özel gereksinimleri bulunan öğrencilere yönelik olarak yapılan çalışmalar BUÜ Engelli Öğrenci Birimi Yönergesi ve BUÜ Engelli Öğrenciler için Sınav Uygulama Yönergesi hükümlerine göre Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü koordinasyonunda yürütülmektedir.  Yenişehir İbrahim Orhan Meslek Yüksekokulunda engelli öğrencilerin ve personelin yaşamını kolaylaştırmak amacıyla Engelli Öğrenci Birim Koordinatörü ve Meslek Yüksekokulu idari ve akademik personelinin katılımıyla toplantılar düzenlenmektedir. Yüksekokulda öğrenim gören engelli öğrencilerin tespiti program başkanlıklarına gönderilen anket aracılığı ile tespit edilerek Engelli Öğrenci birimine gönderilir.
Olgunluk Düzeyi: Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.3.4_01_Erişebilirlik_Çalışmaları Toplantı_Tutanağı
· (3)YİOMYO_B.3.4_02_Engelli_öğrenci_birim_akademik_temsilcisi
· (3)YİOMYO_B.3.4_03_Engelli_öğrenci_birimi_koordinatörlüğü




B.3.5. Sosyal, kültürel, sportif faaliyetler
Yüksekokul öğrencileri tarafından kurulmuş olan Yenişehir İbrahim Orhan MYO Kültür Sanat Bilim Mesleki ve Spor Topluluğu aracılığıyla öğrencilerin ders dışındaki zamanlarını en iyi şekilde değerlendirmesini amaçlayan sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlerin gerçekleştirilmesi imkânını sunmaktadır. Topluluk öğrenciler tarafından yönetilmekte olup; gezi, konser, futbol ve voleybol turnuvası, sosyal sorumluluk etkinliği gibi etkinlikler gerçekleştirmektedir.
Yenişehir İbrahim Orhan Meslek Yüksekokulu, ilçede yer alan kurum ve kuruluşlardan da destek alarak öğrencilerine sosyal, kültürel, sportif faaliyetler kapsamında çeşitli imkânlar sunmaktadır. Yenişehir Belediyesi tarafından ramazan aylarında öğrencilerimize iftar verilmekte, belediyeye bağlı spor salonları (voleybol, basketbol ve futbol sahaları) öğrencilerimize ücretsiz olarak kullandırılmakta, ayrıca teknik geziler ve kültür gezileri için imkânlar dâhilinde ulaşım araçları temin edilmektedir. Bunun yanı sıra meslek yüksekokulumuzun öğrenci topluluğu yapacakları etkinlikler için talepte bulunduklarında olanaklar dâhilinde ayrıca yardımcı olunmaktadır.
2025 yılında okulumuzda yapılan bazı etkinlikler ve geziler aşağıda belirtilmiştir.
-Özel Ellere Dokunan Eller Projesi Kapsamında Düzenlenen Temsili Mezuniyet Töreni 
-2025 yılı Bahar Festivali
-2025 yılı 50. Yıl Spor Oyunlarına Katılım
-2025 yılı Sivil Havacılık ve Ulaştırma İşlemeciliği Programı "Türkiye'de Yer Hizmetlerindeki Güncel Gelişmeler ve Yer Hizmetlerinde Kariyer" semineri
-Marmara Kariyer Fuarına Katılım. 
-2025 Aile Yılı Kapsamında Ailem ve Geleceğim Eğitimi
-Ecdadın İzinde Çanakkale'ye Gidiyoruz.
-"Adım Adım Kadim Bursa” Projesi Kapsamında Yüksekokul Öğrencilerimiz Değerlerin Şehri Bursa'mızı bugün keşfetti. 
-2025 yılı Fidan dikim etkinliği. 
-Laborant ve Veteriner Sağlık Programı ile Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği Programı Öğrencilerinden Bursa’ya Teknik ve Sosyal Gezi 
-Laborant ve Veteriner sağlık öğrencilerinin 8. Ulusal Ve Uluslararası Süt Ve Süt Hayvancılığı Öğrenci Kongresine poster sunumuyla katılımı 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.

Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.3.5_01_Kültürel_İzlere_Pedalla_Projesi
· (3)YİOMYO_B.3.5_02_Voleybol_Akşamları
· (3)YİOMYO_B.3.5_03_Adım_Adım_Kadim_Bursa
· (3)YİOMYO_B.3.5_04_Misi_Köyünde_Orman_Atölyesi
· (3)YİOMYO_B.3.5_05_Çocuk_ve_Müzik_Şenliği
· (3)YİOMYO_B.3.5_06_Ekran_mı_Akran_mı_Çocuk_Tiyatrosu
· (3)YİOMYO_B.3.5_07_Özel_Ellere_Dokunan_Eller_Projesi
· (3)YİOMYO_B.3.5_08_Spor_Şenliği
· (3)YİOMYO_B.3.5_09_Kitap_Okuma_Etkinliği
· (3)YİOMYO_B.3.5_10_Geleneksel_bahar_festivali
· (3)YİOMYO_B.3.5_11_50.yıl_spor_oyunları
· (3)YİOMYO_B.3.5_12_Yer_hizmetlerinde_güncel_gelişmeler_semineri
· (3) YİOMYO_B.3.5_13_Marmara_kariyer_fuarı
· (3) YİOMYO_B.3.5_14_2025_aile_yılı_ailem_ve_geleceğim_eğitimi
· (3) YİOMYO_B.3.5_15_Ecdadın_İzinde_Çanakkale'ye_Gidiyoruz
· (3)YİOMYO_B.3.5_16_ADIM_ADIM_KADİM_BURSA
· (3)YİOMYO_B.3.5_17_AĞAÇ_DİKİM_ETKİNLİĞİ


B.4. Öğretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
Üniversitede öğretim elemanı alımı Yükseköğretim Kurumunun belirlediği mevzuat çerçevesinde yapılmaktadır. Adayın eğitim durumu, akademik ve mesleki geçmişi, yürüttüğü eğitim-öğretim faaliyetleri ile birimin ihtiyaçlarıyla uyumu, Meslek Yüksekokulu’nun uygulama ağırlıklı eğitim yapısı dikkate alınarak birim içi kriterler kapsamında değerlendirilmektedir. Bölümlere belirli niteliklere sahip akademik personel alımı ve atanma süreçleri “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” ve “Bursa Uludağ Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme Ve Atanma Kriterleri 2023” çerçevesinde sürdürülmektedir.
Yine; 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Atama ve Yükseltme Yönetmeliği ile BUÜ ilgili yönerge ve mevzuat hükümleri çerçevesinde, ihtiyaca bağlı olarak açılması talep edilen öğretim üyesi kadroları açılabilmektedir. Bu süreçte açılacak kadronun; Meslek Yüksekokulu’nun eğitim-öğretim hedefleriyle uyumlu olduğu, teorik ve uygulamalı derslerin etkin şekilde yürütülmesi, program çıktılarının sağlanması ve nitelikli mesleki eğitimin sürdürülebilirliği değerlendirilerek açılmaktadır. 
Yenişehir İbrahim Orhan Meslek Yüksekokulu bünyesinde yer alan bölümler ihtiyaç duyulan öğretim üyesi talebini gerekçeleriyle birlikte belirler ve bölüm kurulu kararı ile imza altına alır. Alınan Bölüm Kurulu kararı Bölüm başkanı imzasıyla Meslek yüksekokulu Müdürlüğüne iletilir.
Meslek Yüksekokulu Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilen öğretim üyesi İhtiyacı talebi kararı uygun görüldüğü takdirde Rektörlük makamına sunulmak üzere Personel Daire başkanlığına gönderilir.  Rektörlük makamı uygun gördüğü takdirde Öğretim üyesi ilanı resmî gazetede ve üniversitemiz web sayfasında yayımlanır. 
Adaylar başvuru ilanında belirtilen sürelere göre başvurularını (Doçent, Profesör kadroları için )Rektörlük Personel Daire Başkanlığına Dr. Öğr. Üyesi kadroları için meslek Yüksekokul Müdürlüğüne yaparlar. Başvuru süresi bitiminde jüri atamaları yapılır ve ilgililere tebliğ edilir. (Doçent ve Profesör jüri üyeleri rektörlük tarafından Dr. Öğretim üyesi jürileri meslek Yüksekokul Yönetim Kurulu tarafından belirlenmektedir.)
Jüri değerlendirmesi sonucu Üniversite Yönetim Kurulu Kararıyla ataması uygun görülen adaya ilişkin Personel Daire Başkanlığı tarafından hazırlanan ve Üniversite Genel Sekreteri, ilgili Rektör Yardımcısı ve Rektör tarafından imzalanan Atama Kararnamesi Meslek Yüksekokul Müdürlüğüne gönderilerek göreve başlatılır. 
Ayrıca Yüksekokulumuz programlarında görevli öğretim elamanlarının ders yükü yoğunluğuna göre 2547 sayılı kanunun 31. ve 40/a maddelerine göre üniversitemiz içinden veya dışından görevlendirmeler de yapılmaktadır. Aynı şekilde, ders yükü yoğun olmayan öğretim elemanlarımız üniversite içinde veya dışında 2547 sayılı kanunun ilgili maddelerine göre görevlendirilmektedirler. Yüksekokulumuzda ders içerikleri ile öğretim elemanlarının yetkinliklerinin denkleştirilmesi için birimler arası ders görevlendirmeleri, çalıştığı birimin onayı alınarak yapılmakta ve eğitim-öğretim başlamadan önce bu tür işlemler tamamlanmaktadır.

Olgunluk Düzeyi: Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.4.1_01_Atanma_ve_Yükseltilme_Kriterleri
· (3)YİOMYO_B.4.1_02_BUAKBİS



B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
Üniversitemizde ve Meslek Yüksekokulumuzda görev yapan öğretim elemanlarının öğretim yetkinliklerinin geliştirilmesine yönelik olarak, etkileşimli ve aktif ders verme yöntemlerinin kullanımı ile uzaktan eğitim süreçlerinin etkin biçimde yürütülmesini destekleyen planlı eğitim faaliyetleri bulunmaktadır. Bu kapsamda üniversite genelinde ve yüksekokul bünyesinde düzenlenen hizmet içi eğitim programları, seminerler ve çalıştaylara katılımlar teşvik edilmekte; uzaktan eğitim sistemleri, dijital öğrenme ortamları ve öğrenci merkezli öğretim yöntemlerinin kullanımına yönelik bilgilendirme ve uygulama eğitimleri gerçekleştirilmektedir. Ayrıca ilk yardım eğitimi, iş sağlığı ve güvenliği eğitimi, kalite eğitimleri gibi çalışmalarla da öğretim elemanlarının yetkinliklerinin geliştirilmesi hedeflenmektedir. Ayrıca yangın söndürme eğitimleri gibi yapılması planlanan eğitimlerle ilgili Afet Acil Durum Müdürlüğü ile gerekli yazışmalar yapılmaktadır.
Söz konusu faaliyetlere ilişkin katılım listeleri, eğitim programları, görevlendirme yazıları ve katılım belgeleri kanıt olarak sunulmakta; elde edilen kazanımlar öğretim elemanlarının ders uygulamalarına yansıtılmakta ve öğretme-öğrenme süreçlerindeki etkinlik düzenli olarak izlenmektedir.  Bunlarla birlikte Yüksekokulumuzda TUBİTAK, BAP düzeyinde proje önermeleri teşvik edilmektedir. Aynı zamanda öğretim elemanlarının alanlarıyla ilgili kongre, konferans gibi programlara katılımları sağlanmakta ve teşvik edilmektedir. Birim, öğretim elemanları öğretim yetkinlikleri ve gelişimi açısından kurum içi ve kurum dışında gerçekleştirilen farklı eğitimlere katılmaktadır.

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır.

Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.4.2_Eğitimde_İnovasyon_ve_Etkileşim_Programı



B.4.3. Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme
Birimimizde, eğitim-öğretim süreçlerinin kalitesini artırmak ve öğretim elemanlarını yenilikçi, etkili eğitim yöntemleri geliştirmeye teşvik etmek amacıyla çeşitli teşvik ve ödüllendirme mekanizmaları uygulamaktadır. Akademik teşvik ödülü ve kurumumuzda Bilim, Özel, Teşvik ve Hizmet Ödülleri mekanizmaları vardır.

Olgunluk Düzeyi: Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_B.4.3_01_Akademik_Teşvik_Ödeneği


C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi
Yenişehir MYO’da araştırma süreçlerinin yönetimine ilişkin kurumsal bir politika, tanımlı süreç ve organizasyonel yapı henüz oluşturulmamıştır. Birimimiz ön lisans düzeyinde eğitim verdiğinden araştırma faaliyetleri çoğunlukla öğretim elemanlarının bireysel akademik çabalarına ve dış paydaşlarla yürütülen proje-temelli uygulamalara dayanmaktadır. Ancak, Yenişehir MYO’nun stratejik hedefleri doğrultusunda araştırma kültürünün güçlendirilmesi, uygulamalı alanlarda küçük ölçekli araştırma çalışmalarının teşvik edilmesi, üniversite–sanayi iş birliklerine dayalı uygulama projelerinin artırılması yönünde bir planlama oluşturulması hedeflenmektedir.
Gelecek dönemde;
· Birim içinde “Araştırma ve Proje Koordinasyon Yapısı”nın kurulması,
· Akademik personelin proje hazırlama ve yürütme yetkinliklerinin artırılmasına yönelik eğitimler,
· İlçe özelinde tarım, otomotiv yan sanayi ve lojistik gibi alanlarda ihtiyaç analizi tabanlı araştırma faaliyetleri yürütülmesi planlanmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Kurumun araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve motive etme gibi hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır.
Kanıtlar:
· (2)YİOMYO_C.1.1_01_TÜBİTAK_2209A_Proje_Hedefleri
· (2)YİOMYO_C.1.1_02_Yayın_Performans_Tablosu

C.1.2. İç ve dış kaynaklar
Yenişehir MYO’nun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sistematik biçimde sürdürebilmesi için gerekli mali, teknik ve fiziki kaynaklar henüz yeterli seviyede değildir. Araştırma bütçesi, donanımlı laboratuvar altyapısı ve proje fon mekanizmaları geliştirilmesi gereken alanlar arasında yer almaktadır.
Buna karşın;
· Üniversitemiz Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) kaynakları,
· TÜBİTAK-2209 öğrenci projeleri,
· Sanayi kuruluşlarıyla ortak yürütülebilecek uygulamalı proje potansiyelleri, birimimizin araştırma faaliyetlerini destekleyebilecek dış kaynak fırsatlarını oluşturmaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.
Kanıtlar:

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkanlar
Yenişehir MYO bünyesinde lisansüstü programlar bulunmamaktadır, dolayısıyla doktora sonrası araştırma imkânlarına yönelik bir organizasyon da mevcut değildir. Ancak, öğretim elemanlarımız üniversitenin lisansüstü birimleriyle iş birliği içerisinde bireysel akademik çalışmalarını sürdürmekte olup, bu bağlamda birimimizin araştırma görünürlüğüne dolaylı katkı sağlamaktadır.
Olgunluk Düzeyi: Kurumun doktora programı ve doktora sonrası imkanları bulunmamaktadır. 
Kanıtlar:
· 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi
Yenişehir MYO’da öğretim elemanlarının araştırma yetkinliklerini artırmaya yönelik çeşitli gelişim fırsatları bulunmaktadır. Üniversitemiz tarafından düzenlenen;
· akademik yazım ve araştırma yöntemleri eğitimleri,
· bilimsel toplantılar,
· seminer ve çalıştaylar,
öğretim elemanlarımız tarafından aktif olarak takip edilmektedir.Ayrıca, Yenişehir ilçesinin tarım, gıda teknolojileri, otomotiv yan sanayi, dış ticaret ve lojistik alanlarındaki potansiyeli, uygulamaya yönelik araştırmalar için önemli bir fırsat oluşturmaktadır. Öğretim elemanları bu alanlarda sektörle ortaklaşa eğitim, proje, teknik inceleme ve seminer faaliyetlerine katılım sağlayarak araştırma kapasitelerini geliştirmektedir.

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir. 
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_C.2.1_ULUTEK_Görevlendirme
· (3)YİOMYO_C.2.1_02_Yayın_Performans_Tablosu

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
Yenişehir Meslek Yüksekokulu’nda ulusal ve uluslararası ölçekte yürütülen ortak programlar, özellikle öğrenci ve personel hareketliliğini destekleyen Erasmus+ Öğrenci ve Personel Hareketliliği Programı ile Orhun Değişim Programı çerçevesinde şekillenmektedir.
Yenişehir MYO, Avrupa’daki yükseköğretim kurumlarıyla iş birliğini güçlendirmek amacıyla Erasmus+ Öğrenci Öğrenim Hareketliliği, Staj Hareketliliği ve Personel Ders Verme/Eğitim Alma Hareketliliği faaliyetlerine katılımı teşvik etmektedir.
Bu kapsamda öğretim elemanlarımızın uluslararası akademik deneyim kazanması, öğrencilerimizin ise farklı ülkelerde eğitim alarak yabancı dil, kültürel etkileşim ve mesleki yetkinliklerini geliştirmesi hedeflenmektedir.
Mevcut dönemde Yenişehir MYO bünyesinde Erasmus ikili anlaşmalarının artırılmasına yönelik çalışmalar yürütülmekte olup, birimin önümüzdeki yıllarda öğrenci ve personel hareketliliğini daha aktif hâle getirmesi planlanmaktadır.
Türk dünyası ülkeleri arasında akademik hareketliliği artırmayı amaçlayan Orhun Değişim Programı, Yenişehir MYO’nun ulusal ve bölgesel iş birliği stratejilerinde önemli bir yere sahiptir.
Program çerçevesinde öğrencilerimizin Türk Devletleri Teşkilatı üyesi ülkelerde eğitim alması, kültürel paylaşımda bulunması ve ortak akademik faaliyetlere katılması hedeflenmektedir.
Birimimizde Orhun Değişim Programının aktif olarak uygulanmasına yönelik alt yapı ve bilgilendirme çalışmaları sürdürülmekte olup, programın hayata geçirilmesiyle birlikte hem öğrenci hareketliliği hem de ortak akademik faaliyetlerin artması beklenmektedir.

Olgunluk Düzeyi: Kurumda ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır. 

Kanıtlar:
· (2)YİOMYO_C.2.2_Erasmus_bilgilendirme_toplantısı

C.3. Araştırma Performansı
C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Yenişehir Meslek Yüksekokulu’nda araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik uygulamalar bulunmaktadır; öğretim elemanları tarafından yürütülen bilimsel yayınlar, kongre katılımları vb. uygulamalar yıllık olarak Akademik Faaliyet Bildirim Formu ile toplanmakta, bu bilgiler birim kurullarında değerlendirilmektedir; ayrıca AVESİS üzerinden elde edilen akademik veriler birim düzeyinde izleme amacıyla kullanılmakta ve öğretim elemanlarının araştırma gelişimiyle ilgili yapılan dönemsel toplantılar araştırma faaliyetlerinin bütüncül biçimde değerlendirilmesine katkı sağlamaktadır.

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_C.3.1_01_Faaliyet_Raporu
· (3)YİOMYO_C.3.1_02_AVESİS


C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi
Birimimizde görev yapan öğretim elemanlarımızın performans değerlendirmeleri yıllık bazda AVESİS, ATOSİS bilgi sistemleri ile izlenmektedir. Öğretim elemanlarımızın performans değerlendirmeleri yapılmasında Üniversitemiz Akademik Ölçütleri kullanılmaktadır. Her birimde oluşturulan akademik teşvik komisyonları ile öğretim
elemanlarımızın araştırma-geliştirme performansları izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Elde edilen veriler yıl sonu faaliyet raporlarında düzenli olarak yayımlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_C.3.1_01_AVESİS
· (3)YİOMYO_C.3.1_02_Akademik_Teşvik_Ödeneği
· (3)YİOMYO_C.3.1_03_Yayın_Performans_Tablosu


D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi
Yenişehir İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü ile Yüksekokulumuz arasında eğitimdeki ortak hedeflerimize yönelik imzalanan “Eğitimde İş Birliği Protokolü” kapsamında geliştirilen “Özel Ellere Dokunan Eller Projesi” ile özel gereksinimli çocuklarımız yüksekokulumuzda seramik, mutfak, oyun ve etkileşimli okuma gibi farklı atölye çalışmalarına katıldılar. Özel çocuklar için temsili bir mezuniyet töreni düzenlendi. Aileleriyle programa katılan çocuklar temsili diploma alarak kep fırlattılar.

Olgunluk Düzeyi: Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır. 
Kanıtlar:
· (3)YİOMYO_D.1.1_01_Özel_Ellere_Dokunan_Eller_Projesi
· (3)YİOMYO_D.1.1_02_Tarladan_Sofraya_Yenişehir_Biberi_Paneli
· (3)YİOMYO_D.1.1_03_Köy_Okullarında_Etkileşimli_Okuma_Etkinliği
· (3)YİOMYO_D.1.1_04_50.yıl_spor_oyunları
· (3)YİOMYO_D.1.1_05_2025_aile_yılı_ailem_ve_geleceğim_eğitimi
· (3)YİOMYO_D.1.1_06_AĞAÇ_DİKİM_ETKİNLİĞİ

D.1.2. Kaynaklar
Gönüllülük esası ile birimimiz idari-akademik personeli ve öğrencilerimizin katılımı ile gerçekleştirilmiştir.

Olgunluk Düzeyi: Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.
· 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Birimimiz, topluma yönelik hizmetlerin etkinliğini artırmak, sosyal sorumluluk projelerini desteklemek amacıyla toplumsal katkı performansını sürekli arttırmaktadır.

Olgunluk Düzeyi: Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME
Yenişehir İbrahim Orhan Meslek Yüksekokulu olarak 01 Ocak – 31 Aralık 2025 dönemine ilişkin yürütülen Birim İç Değerlendirme süreci; liderlik, yönetişim ve kalite, eğitim-öğretim, paydaş katılımı, öğrenme kaynakları ve kurumsal gelişim başlıkları altında bütüncül bir yaklaşımla ele alınmıştır.

Yapılan değerlendirmeler sonucunda birimimizin;
· Katılımcı ve şeffaf bir yönetim anlayışına sahip olduğu,
· Kalite güvencesi mekanizmalarının kurum geneline yayılmış olduğu,
· Eğitim-öğretim süreçlerinin Bologna ve TYÇ uyumlu yürütüldüğü,
· Öğrenci merkezli öğretim yöntem ve ölçme-değerlendirme uygulamalarının benimsendiği,
· İç ve dış paydaş katılımının sistematik biçimde sağlandığı,
· Mezun izleme ve geri bildirim süreçlerinin işletildiği,
· Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin erişilebilir biçimde sürdürüldüğü
tespit edilmiştir.

Programların izlenmesi ve güncellenmesi süreçlerinin kanıta dayalı yürütülmesi, danışma komitesi toplantıları ve öğrenci geri bildirimlerinin karar alma mekanizmalarına yansıtılması birimimizin güçlü yönleri arasında yer almaktadır. Ayrıca performans yönetimi, dijital bilgi sistemlerinin etkin kullanımı ve süreç yönetimindeki standardizasyon kurumsal kapasitenin gelişimini desteklemektedir.

Bununla birlikte yapılan analizler doğrultusunda;
· Uluslararasılaşma süreçlerinin kurumsal düzeyde daha sistematik hale getirilmesi,
· Uluslararası öğrenci ve personel hareketliliğinin artırılması,
· Uluslararasılaşmaya yönelik kaynak ve performans göstergelerinin güçlendirilmesi,
· Fiziksel altyapı iyileştirmelerinin (özellikle erişilebilirlik ve teknik donanım) geliştirilmesi,
· Akademik yayın, proje ve dış kaynaklı araştırma faaliyetlerinin artırılması
gelişime açık alanlar olarak değerlendirilmiştir.

2026 yılı ve izleyen dönemlerde; kalite güvence sisteminin PUKÖ döngüsü kapsamında daha ölçülebilir performans göstergeleriyle desteklenmesi, akreditasyon süreçlerinin ilerletilmesi, sektör iş birliklerinin artırılması ve mezun istihdam oranlarının sistematik izlenmesi hedeflenmektedir.

Sonuç olarak, Yenişehir İbrahim Orhan Meslek Yüksekokulu kalite odaklı yönetim anlayışı, paydaş katılımına dayalı karar mekanizmaları ve sürekli iyileştirme yaklaşımı ile kurumsal gelişimini sürdürmektedir. Birim İç Değerlendirme süreci, güçlü yönlerin pekiştirilmesi ve gelişime açık alanların iyileştirilmesi açısından önemli bir rehber niteliği taşımaktadır.
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